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Информационное письмо о гарантии по уходу за детьми (Russian) 

 
Настоящим сообщаем вам о том, что в законодательство было внесено изменение, 
позволяющее большему количеству работающих семей получить гарантию по уходу за 
детьми. Возможно, вы решите, что получение помощи в оплате ухода за детьми 
является для вас более целесообразным, чем получение денежного пособия (Cash 
Assistance, CA). Семьи, обращающиеся за денежным пособием и признающиеся 
имеющими соответствующее право или получающие пособие и при этом 
нуждающиеся в уходе за детьми, чтобы иметь возможность работать, могут быть 
признаны имеющими право на гарантию по уходу за детьми для работающих семей. 
Гарантия по уходу за детьми означает, что если вы соответствуете установленным 
критериям, районные социальные службы должны оплачивать услуги по уходу за вашим 
ребенком соответствующему поставщику услуг. Гарантия действует только на время 
вашего нахождения на работе с учетом разумного времени на проезд с места, где 
осуществляется уход за вашим ребенком, до работы и обратно. 

Кто имеет право на получение гарантии? 
Вы имеете право на получение гарантии, если вы подали заявление на денежное 
пособие (СА) и были признаны имеющим(-ей) соответствующее право, но выбрали 
пособие по уходу за детьми вместо денежного пособия, или если вы получали денежное 
пособие и отказались от него, и при этом: 
 
 размер вашего дохода не ниже минимального размера заработной платы или ваш 

совокупный заработок с чаевыми не ниже минимального размера заработной платы, 
или вы являетесь индивидуальным предпринимателем; И 

 размер вашего общего дохода не меньше указанных ниже сумм; ИЛИ 
 если на место вашей работы не распространяются правила о минимальном 

размере заработной платы и ваш доход меньше минимального размера заработной 
платы, вы работаете не менее минимального количества часов, указанного ниже. 

 
Сохраняется ли право на гарантию, если размер заработной платы не ниже 
минимального уровня (8,75 долларов в час)? 
Поскольку минимальная заработная плата в штате Нью-Йорк зависит от места работы и 
количества работников у вашего работодателя, ниже в двух таблицах приводится 
информация о критериях размера дохода для получения пособия CILOCA. Первая 
таблица относится к семьям с одним родителем, а вторая — к семьям с двумя 
родителями. 
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Семья с одним родителем 
 

Место работы Минимальная 
заработная плата 

Сумма в 
неделю 

Сумма в 
месяц 

Работодатель в г. Нью-Йорке 
с 11 или более работниками 

$11.00 $192.50 $834.00 

Работодатель в г. Нью-Йорке 
с 10 или менее работниками 

$10.50 $184.00 $797.00 

Лонг-Айленд и Вестчестер  $10.00 $175.00 $758.00 
«Большой» Нью-Йорк $9.70 $170.00 $737.00 

 
Семья с двумя родителями 
 

Место работы Минимальная 
заработная плата 

Сумма в 
неделю 

Сумма в 
месяц 

Работодатель в г. Нью-Йорке 
с 11 или более работниками 

$11.00 $275.00 $1192.00 

Работодатель в г. Нью-Йорке 
с 10 или менееработниками 

$10.50 $262.50 $1137.50 

Лонг-Айленд и Вестчестер $10.00 $250.00 $1083.00 

«Большой» Нью-Йорк $9.70 $242.50 $1051.00 
 
Если вы являетесь индивидуальным предпринимателем 
Применяются те же критерии дохода, что и при обычном трудоустройстве. См. 
приведенные выше таблицы. 

Если доход ниже указанного уровня 
Если ваш общий доход упадет ниже указанного уровня, вы перестанете соответствовать 
критериям получения данной гарантии. В этом случае рекомендуется узнать у своего 
социального работника, соответствуете ли вы критериям оплаты ухода за детьми по 
другой программе. 

Если работодатель не выплачивает минимальную заработную плату 
Если вы являетесь родителем-одиночкой, и ваш работодатель не обязан выплачивать 
минимальную заработную плату, вы должны работать не менее 17.5 часов в неделю. 
Если в вашей семье два родителя и оба работают, в совокупности вы должны работать 
не менее 25 часов в неделю. 
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Если в семье заработная плата одного из родителей ниже минимального размера, 
а заработная плата другого — не ниже минимального размера или он/она 
являются индивидуальным предпринимателями 
Семья с двумя родителями, в которой один родитель работает, получая заработную 
плату не ниже минимального уровня, или является индивидуальным предпринимателем, 
а другой родитель занят в учреждении, освобожденном от требования уплаты 
минимальной заработной платы, получая заработную плату ниже минимального уровня, 
соответствует критериям получения гарантии ухода за детьми, если: 
  

 родитель, получающий заработную плату не ниже минимального уровня или 
являющийся индивидуальным предпринимателем, зарабатывает сумму, равную 
указанным в таблице для семей с одним родителем и 

 родитель, получающий заработную плату ниже минимального уровня, занят не 
меньше 7,5 часов в неделю.  

 
Если вы работаете меньше установленного количества часов 
Если размер вашей заработной платы ниже минимального уровня и вы работаете 
меньше установленного количества часов, вы не соответствуете критериям получения 
гарантии. 

Если ваш доход или продолжительность рабочего времени постоянно меняются 
Если ваше рабочее время или уровень доходов постоянно меняются, мы будем 
учитывать среднюю продолжительность рабочего времени и средний доход за период от 
трех до шести месяцев. Если средняя продолжительность рабочего времени или 
средний доход соответствуют указанным выше минимальным значениям, вы 
соответствуете критериям получения гарантии. 

Если ваш доход превысил максимальный размер дохода для получения 
денежного пособия и вы более не соответствуете критериям получения денежного 
пособия 
Если доход вашей семьи равен или превышает сумму соответствия критериям 
получения денежного пособия, но не превышает 200 % суммы, указанной в Стандарте 
дохода штата, вы можете соответствовать критериям получения временного пособия по 
уходу за детьми. 

Если вы работаете и учитесь 
Гарантия действует только на время вашего нахождения на работе с учетом разумного 
времени на проезд с места, где осуществляется уход за вашим ребенком, до работы и 
обратно. Однако гарантия может быть предоставлена вам также на время нахождения в 
учебном заведении. Если вы нуждаетесь в услугах по уходу за детьми, чтобы посещать 
учебное заведение, обсудите этот вопрос со своим социальным работником. 
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Распространяется ли гарантия по уходу за детьми на всех детей в семье? 
Гарантия предоставляется на любого ребенка в возрасте до 13 лет. На детей старшего 
возраста с особыми потребностями, нуждающихся в уходе, могут распространяться 
другие программы по уходу за детьми. О наличии детей с особыми потребностями 
следует сообщить своему социальному работнику. 

Каким образом получение гарантии по уходу за детьми отразится на размере 
алиментов?   
Если вы соответствуете критериям получения гарантии по уходу за детьми и при этом 
получаете алименты по постановлению суда, ваше право на получение алиментов 
сохраняется в полном объеме. 

Существуют ли ограничения в отношении сроков предоставления гарантии по 
уходу за детьми (аналогичные 60-месячному ограничению в отношении срока 
предоставления денежного пособия)? 
Нет, срок получения льгот в рамках гарантии по уходу за детьми не ограничивается 
60 месяцами. Вы можете пользоваться гарантией по уходу за детьми в течение любого 
времени, пока будете иметь на нее право. 

Почему гарантия по уходу за детьми не предоставляется в течение срока 
получения денежного пособия? 
На самом деле, гарантия предоставляется. Лица, получающие денежное пособие и 
выполняющие требования, касающиеся работы, также пользуются правом на получение 
гарантии по уходу за детьми при соблюдении определенных условий. Однако в 
настоящем письме речь идет о возможности замены денежного пособия гарантией по 
уходу за детьми, позволяющей получать гарантию по уходу за детьми без обязательного 
сохранения денежного пособия. 

Как обратиться за получением гарантии по уходу за детьми, если вы приняли 
решение, что нуждаетесь только в услугах по уходу за детьми? 
Если вы соотвествуете критериям получения денежного пособия и при этом приняли 
решение, что вам нужны только услуги по уходу за детьми, ваш социальный работник 
объяснит, как обратиться за гарантией по уходу за детьми. Если вы уже получаете 
денежное пособие и при этом на каком-либо ином основании имеете право на льготы по 
программе, то для получения гарантии по уходу за детьми вам придется отказаться от 
денежного пособия. 

В каком объеме оплачиваются услуги по уходу за детьми? 
Если вы выбрали пособие на оплату услуг по уходу за детьми вместо денежного 
пособия и пособия на оплату услуг по уходу за детьми, вам придется частично 
оплачивать стоимость услуг по уходу за детьми в размере 15 долларов в неделю при 
уходе в течение полного дня или 12 долларов в неделю при уходе в течение неполного 
дня. Это называется «семейный взнос». Кроме того, если лицо или учреждение, 
оказывающие услуги по уходу за детьми, взимают плату в размере, превышающем 
рыночную ставку, вам придется самостоятельно оплачивать разницу. 
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Кто может оказывать услуги по уходу за детьми? 
Вы можете выбрать любое лицо или учреждение, которые отвечают установленным 
требованиям. Это может быть лицензированный или зарегистрированный центр 
дневного пребывания, детский сад семейного или группового семейного типа или 
программа по присмотру за детьми школьного возраста. Вы также можете выбрать 
родственника, соседа или друга. Если вы хотите, чтобы услуги по уходу за вашим 
ребенком оказывал ваш родственник, сосед или друг, этот человек должен 
соответствовать определенным требованиям и зарегистрироваться в агентстве по учету 
юридически освобожденных лиц, оказывающих услуги по уходу за детьми. 
Соответствующие регистрационные формы вы можете получить у своего социального 
работника. 

Если вы передумаете и решите, что нуждаетесь и в денежном пособии, и в 
гарантии по уходу за детьми 
Вы по-прежнему в любое время можете обратиться за денежным пособием. Если будет 
установлено, что вы соответствуете критериям получения денежного пособия, вы, 
возможно будете также соответствовать критериям получения гарантии по уходу за 
детьми. 

Как это отразится на других получаемых пособиях, например, по Программе 
дополнительной продовольственной поддержки (SNAP) и Программе 
медицинской помощи (МА)? 
Если вы обратитесь за гарантией по уходу за детьми вместо денежного пособия, это не 
отразится на вашем праве на пособие SNAP. 
 
Если вы подали заявление на участие в программе медицинской помощи (Medical 
Assistance) и предпочитаете получать гарантию по уходу за детьми вместо денежного 
пособия, ваше заявление будет направлено в программу Medicaid для отдельного 
рассмотрения. Если в настоящее время вы состоите в программе Medicaid и 
отказываетесь от денежного пособия, ваше участие в программе Medicaid сохранится до 
тех пор, пока Medicaid не примет по нему отдельное решение. 

Где можно получить ответы на вопросы, касающиеся настоящего письма? 
Вы можете задать их своему социальному работнику. 


